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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE DISCRIMINACION Y/O VIOLENCIA DE
GENERO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

ARTICULO 12 - OBJETIVOS

El presente Protocolo es sustentado en los principios que fundamentan el Programa Contra lo
Violencia de Género de la Universidad Nacional de La Plata y sus objetivos son:

a.- Garantizar en la comunidad universitaria un ambiente libre de discriminacién,

hostigamiento, y violencia por razones de género o diversidad sexual, promoviendo condiciones
de igualdad y equidad.

b.- Propiciar la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y prdcticas
institucionales de la Universidad.

€.~ Generar ambitos de confianza y seguridad para que las personas afectadas puedan
exponer su situacidn, a fin de hacerla cesar de inmediato y establecer, en su caso y a través de los
procedimientos de investigaciones vigentes, las responsabilidades y sanciones correspondientes.

d.- Poner a disposicion de las personas afectadas el asesoramiento y la asistencia que

puedan requerir para reparar los dafios que pudiesen haber sufrido, sin excluir otros mecanismos
previstos por las leyes.

e.- Procurar cambios de conducta relativos a la discriminacién y las violencias basadas en
genero y diversidad u orientacion sexual,

f.- Elaborar estadisticas y realizar un andlisis sistematico de situaciones relativas a la
discriminacién, hostigamiento y violencia por razones de género o diversidad sexual, a fin de
adoptar nuevas medidas de prevencién y perfeccionar las existentes.

g~ Difundir el presente Protocolo y los servicios de atencién existentes en cada unidad
académica, asi como los efectores del sistema pablico universitario.

h.- El derecho a una vida sin violencia

Las disposiciones del presente protocolo no implican de modo alguno restriccidn o limitacidn a

ninguna otra normativa que prevea iguales o mayores protecciones y garantias de los derechos
protegidos en el presente protocolo,



ARTICULO 22 - AUTORIDAD DE APLICACION

La autoridad de Aplicacidn del presente Protocolo es el érgano creado en el Programao Contra la
Violencia de Género, dependiente de la Direccién General de Derechos Humanos de la Universidad

Nacional de La Plata quien podréd solicitar dentro de su autonomia, asesorfa de expertos en la
tematica.

El Servicio de Atencion de la Unidad Académica apllcai‘ﬁ subsidiariamente el presente protocolo.

ARTICULO 32 - AMBITO MATERIAL DE APLICACION

Las conductas que sean calificadas como actos de discriminacion, hostigamiento o violencia de
género o diversidad sexual, serdn consideradas faltas a los efectos de la aplicacion del Estatuto y
de las normas disciplinarias y procedimientos vigentes en la Universidad Nacional de La Plata que
rigen para autoridades, estudiantes, docentes y no docentes mayores de edad.

En caso de estudiantes universitarios y preuniversitarios, menores de 18 afios que eventualmente
estén implicados en este tipo de actos, se actuara con estricta observancia de la legistacidn vigente

en materia de infancia’, comunicando fehacientemente los hechos al padre, madre, tutor o
responsable de los deberes parentales.

Las situaciones sefaladas en este articulo pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo, y
pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacién

fundada en razones de género o diversidad sexual que generen un ambiente de Intimidacidn,
humillacién u hostilidad.

Sera indistinto que las situaciones sefialadas en este articulo se lleven a cabo en la institucién y sus

dependencias o en otro lugar, siempre que se den en circunstanclas o en ocasion de actividades
estrictamente universitarias.

ARTICULO 4: CONDUCTAS ALCANZADAS

Quedan comprendidas en el presente protocolo:

a) Conductas de violencia fisica, psiquica y sexual descriptas en el Cadigo Penal argentino.

Cuando la conducta importe un delito dependiente de instancia privada solo se actuara
por denuncia de la victima.

'CIDN, Ley Nacional 26.061, Ley Provinclal 13298 ¥ complementarias, con sus respeclivos Decrelos
Reglamentarios,
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b} Los hechos de la ley 26.485 “Ley de Proteccién integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los d4mbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales”, y concordantes.

c) Hechos con connotacidén de discriminacion sexual: toda conducta, accién, omisidn,
comentario, cuyo contenide discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las
personas en razon de su género, identidad de género u orientacién sexual, provocando
dafio, sufrimiento, miedo, amenaza y cualquier otro acto que afecte la vida, la libertad, la
dignidad, la integridad fisica, psicolgica o la seguridad personal.

ARTICULO 52 - POSIBILIDAD DE DENUNCIAR

Las personas que se consideren afectadas o terceros que visualicen o presencien situaciones de
discriminacion o violencias de género podrdn poner en conacimiento los hechos ante los servicios

de atencién en la Unidad Académica -si existiere-o ante el Programa Contra la Violencia de
Género,

Si la denuncia fuese efectuada ante los servicios de atencidén en la Unidad Académica o ante otra
autoridad de la Universidad, ésta deberd ponerla de inmediato en conocimiento del Progroma.

ARTICULO 62 - RATIFICACION DE LA DENUNCIA

La denuncia podra ser realizada en forma personal por elfla afectadofa, o por un tercero con
conocimiento directo de los hechos, por escrito, o en forma telefénica o por correo electronico,
dando comienzo el procedimiento establecido en este protocolo una vez que se realice la
ratificacién mediante acta escrita y firmada por la persona que realizd la denuncia,

En los casos establecidos en el Art. 4 inc. a) solo comenzard el procedimiento si la victima realiza
la denuncia.

Durante el acto de la ratificacién de la denuncia, se procurara respetar la intimidad de Ia persona
en cuyo resguardo se la recibe, evitando interrogaria sobre circunstancias mas alld de lo requerido

para precisar los hechos y para adoptar medidas de efecto inmediato. Sin perjuicio de ello se
tomard nota de cuanto exponga espontaneamente.

ARTICULO 72 - CONFIDENCIALIDAD

El tratamiento de la denuncia debera ser estrictamente confidencial, lo que se hard saber al
denunciante en la primera intervencién del organismo de aplicacion; al tiempo que prestara un
consentimiento informado y se comprometerd a no divulgar informacidn.
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ARTICULO 8¢ - PRINCIPIOS RECTORES

La autoridad de aplicacién desarrollara intervenciones ante los hechos comprendidos en el articulo
42 regidas por los siguientes principlos rectores:

a) Asesoramiento gratuito. La persona afectada serd asesorada por las respectivas dreas
de la institucidn,

b) Respeto y privacidad. La persona que efectie una consulta o presente una denuncia,
serd tratada con respeto, debiendo ser escuchada en su exposicién sin menoscabar su
dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de
los hechos. En todo momento se deberd resguardar la voluntad de la persona en cuanto a
las acciones que decida realizar que la afecten directamente, asi como la confidencialidad
de los datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva, En ese taso, se
darén a conocer los datos estrictamente necesarios para garantizar el derecho de defensa
de la persona sefialada como posible responsable de los hechos denunciados debiendo la
comunidad universitaria evitar la publicidad y la utilizacion polftica del caso.

¢} Contencion y acompafiamiento. La persona afectada sera acompafada, en la medida en
que lo requiera, en todo trdmite posterior a la denuncia realizada,

d) No re-victimizacidn, Se evitara la reiteracidn innecesaria del relato de los hechos, y la
exposicion puablica de la persona denunciante y los datos que permitan identificarla.

&) Discrecién y confidencialidad en el tratamiento de la informacion. Toda documentacién
que deba ser remitida en forma impresa, serd remitida en sobre cerrado con una minuta
identificada sélo con el nimero de Expediente y las siglas del nombre de la persona

afectada y denunciada, resguardando la confidencialidad y cualquier posibilidad de
identificacién de la victima.

f) Promover todas las acciones conducentes a efectivizar los principios y derechos

recenocidos por la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

h) Articular y coordinar las acciones que para el cumplimiento del presente protocolo lleve

adelante la Universidad Nacional de La Plata con las distintas aéreas involucradas en la
tematica en el ambito nacional, provincial, o municipal.

i) Generar los estandares minimos de deteccién precoz y de abordaje de las situaciones de
violencia.



i) Disefiar y publicar en forma coordinada entre todas las autoridades de aplicacién una
gufa de informacidn sobre el programa y los servicios de asistencia directa.

K) Promover en forma conjunta con los representantes de los sectores gremiales, docentes
no docentes y estudiantiles el abordaje de politicas concretas para la prevencién,
erradicacion y sancién frente a los casos de violencia de género

I} Promover vinculos de cooperacidn interinstitucional con los colegios profesionales
vinculados a la problematica de violencia de género.

Il) Promover la inclusidn de la problemética de la violencia de género en los transitos de
aprendizaje en los niveles pre universitario y universitario,

ARTICULO 92 -INFORME DE EVALUACION DE RIESGD

Recibida |a denuncia y oida la persona afectada, el rgano de aplicacién evaluara la gravedad del
hecho denunciado.

A esos fines realizard un informe de Evaluacidn de Riesgo que serd firmado por la mayoria del
equipo interdisciplinario. En los casos en que el servicio de atencién de la unidad académica no

cuente con un equipo interdisciplinario podra solicitar la colaboracién del equipo interdisciplinario
del Programa.

Previo a la elaboracién del informe de riesgo, el drgano de aplicacién deberd de notificar

fehacientemente a la persona que se le imputa la comisién de alguno de los hechos enumerados
enelArt. 42,

Ademas de realizar la notificacién, se le garantizard que ejerza su defensa, presentando un

descargo y sugiriendo las medidas que hagan a su defensa. El plazo para la presentacién del
descargo serd de 5 dias desde la notificacién fehaciente,

También se podra escuchar a la persona afectada tantas veces como ella lo solicite, pero siempre

se la escuchara sin que esté presente la persona denunciada. Se la escuchara, si asi quisiera, antes
de proponer las estrategias a seguir.

El informe de Riesgo se les hard saber a los involucrados y luego se elevard a la autoridad
competente para que adopte las medidas que considere pertinentes.



ARTICULO 102 COMUNICACION FORMAL A LA AUTORIDAD

El drgano de aplicacion informard de inmediato los hechos a la autoridad universitaria de donde
dependa el presunto infractor al presente protocolo.

Elevara el informe de evaluacién de riesgo y le recomendaré la adopcién de medidas urgentes en
caso de necesidad, tendientes a procurar el cese de la situacién critica.

ARTICULO 112 -AUTORIDAD COMPETENTE

A los fines de este Protocolo, se entiende por autoridad competente al Presidente/fa en el dmbito

de la Administracion central de la UNLP, al Decanofa en el caso de las Facultades y a los
Directores/as en el caso de los Colegios.

En los supuestos en donde el denunciado sea la maxima autoridad, debera constituirse el Consejo

Superior o el Consejo Directivo de la Unidad Académica para resolver sobre la base del informe de
riesgo.

ARTICULO 122 -INICIO PROCESO DISCIPLINAR

Recibido el Informe de Riesgo por la autoridad compelente, si este incluye el pedido de adopcién
de medidas urgentes, deberd exhortar al denunciado a cesar en la comisién de las conductas
atribuidas. De considerarlo necesario podrd resolver mediante acto fundado la suspensidn

preventiva conforme la reglamentacion vigente y teniendo en cuenta las medidas de prateccién
de la Ley 26.485.

En caso de corresponder la autoridad superior decidir el inicio del proceso disciplinario, conforme
las ordenanzas especificas o normas disciplinares especiales que rigen en el mbito universitario.

ARTICULO 137 -SENSIBILIDAD DE GENERO

Cuando corresponda por los hechos la promocién de acciones vinculadas al régimen disciplinar
universitario, se procurara

que los instructores intervinientes se encuentren capacitados en la
tematica de género.

El organo de aplicacién del Programa Contra la Violencia de Género de la Universidad Nacional de
La Plata deberd ser notificado de las actuaciones, y podré consultarlas,

a los fines de realizar el
correspondiente seguimiento del casa,

En el caso que se haya iniciado la accidn por un Servicio de Atencién de una

unidad académica y
hayan pasado 5 (cinco) dfas de haber elevado el informe

de riesgo a la autoridad superior sin
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tratamiento alguno, se elevard el informe de riesgo al Programa contra la Violencio de Género
para que establezca las medidas correspondientes.

ARTICULO 142 - ASISTENCIA LEGAL

El 6rgano de aplicacién podr solicitar la opinién del Servicio Juridico permanente de la UNLP y la
Direccién de Sumarios sobre cualquier aspecto inherente a la aplicacién del presente protocolo, a
fin de asegurar los derechos que aqui se protegen, asl como la vigencia de debido proceso, el
derecho de defensa de las personas implicadas y la confidencialidad de las actuaciones.

ARTICULO 152 - AUTONOMIA DEL PROCEDIMIENTO

La aplicacion del presente protocolo es auténoma e independiente de la existencia de otros
procesos o procedimientos,

ARTICULO 162 - El Programa tendré a su cargo el disefio y la implementacién de actividades
destinadas a crear conciencia en la Comunidad Universitaria sobre los principios y valores a que se
refiere el presente y deberd producir un informe anual. Las unidades académicas también podran
realizar las actividades que consideren pertinentes.

El Programa llevard un registro estadistico de situaciones de violencia de género. En las Unidades
Académicas donde exista un Servicio de atencién, éste tendrd a su cargo la visualizacién y
procurard la erradicacion de las situaciones de discriminacién y violencias de género que se denen
su institucién, debiendo informar de estas y las medidas adoptadas al Programa.

En los casos donde se encuentre involucrado un trabajador, recibida la denuncia -sin conculear
ningdn principio legal- se pondrd en conocimiento de los representantes gremiales

correspondientes sin que ello importe un desplazamiento en cuanto a la responsabilidad de
actuacion del programa.

ARTICULO 172 - En todo lo no previsto en este Protocolo, se aplicard supletoriamente la
legislacién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Ei presente protocolo comenzara a regir el 12 de abril de
2016.
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El Consejo Superior en su Quinta Sesién Ordinaria, de fecha 6 de octubre del
comente, resolvid aprobar en general el documenio que antecede elevado por la
Direccidn General de Derechos Humanos y en consecuencia el "PROTOCOLO DE

ACTUACION DE DISCRIMINACION Y/O VIOLENCIA DE GENERQ EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA".

Pase a la Direccién General de Derechos Humanos para las comunicaciones
pertinentes y demdas efectos.

DISPOSICION N° 4 1 0 O

La Plata



